
  
   Determinazione del Direttore n.   39 del 2/7/2024 
 

OGGETTO: Approvazione Bando di selezione pubblica per titoli, prova scritta e orale, per il 

reclutamento di n. 1 unità di personale a tempo indeterminato full time – “Impiegato 

Amministrativo” con possibilità di utilizzo graduatoria da parte delle società controllate del 

GAP del Comune di Pisa 

 

IL DIRETTORE 

VISTI: 

- Lo Statuto aziendale aggiornato al 17/7/2017; 

- il “Contratto di servizio per la gestione del complesso di attività inerenti la mobilità e la 

viabilità nel territorio del Comune di Pisa” sottoscritto il 14/10/2020, tra il Comune di Pisa 

e la società Pisamo S.R.L., rogato con atto rep. 56082 fasc. 966 dal Segretario Generale 

del Comune di Pisa e V'allegato 1 dello stesso, contenente il Capitolato di servizio per lo 

svolgimento delle attivita’ inerenti la mobilità, la viabilità e la sosta del Comune di Pisa, 

approvato con delibera di giunta n. 141 del 27/08/2020, registrato il 28/08/2020 al 

numero 3283; 

- la propria nomina a Presidente del Comitato Direttivo della società con atto del 6/6/2019 

con il quale è stata altresì riconosciuta la qualifica e funzione di “datore di lavoro” e 

responsabile della gestione del personale per tutti gli adempimenti previsti dalla 

normativa vigente; 

- La  Determinazione Dell’amministratore Unico N. 5 DEL 22/3/2024 con la quale è stata 

disposta l’ approvazione delle modifiche ed integrazioni al regolamento per il 

reclutamento e la gestione del personale;  

- il DECRETO LEGISLATIVO 19 agosto 2016, n. 175, Testo Unico in materia di società a 

partecipazione pubblica; 

- il D. Lgs. 30/03/2001, n. 165 – Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 

dipendenze delle amministrazioni pubbliche; 

- il DPR 9/5/1994 n. 487 - Regolamento recante norme sull'accesso agli impieghi 

nelle pubbliche amministrazioni e le modalità di svolgimento dei concorsi, dei concorsi 

unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi; 

- Il D.Lgs. 11/04/2006, 198 – Codice delle pari opportunità tra uomo e donna e l’art. 57 D. 

Lgs. n. 165/2001 a garanzia delle pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso 

al lavoro ed il trattamento sul lavoro; 

- Il CCNL Commercio Aipark; 

- la comunicazione via pec del 3/5/2024, Prot.N.0055982/2024, recante oggetto: 

“assunzione personale nelle società controllate dal Comune di Pisa. bando S.E.PI." con la 

quale l’amministrazione comunale, alla luce dell’Atto di indirizzo Delibera G.C. n. 12 del 

26.01.2024 e delle successive Linee guida inviate nota prot. n. 29719 del 04.03.2024, 



  
richiedeva di trasmettere eventuale volontà di adesione all’indizione del bando di 

concorso per personale omogeneo, di cui la S.E.Pi. sarebbe stata capofila; 

- la nostra risposta di adesione inviata in data 8/5/2024 tramite PEC con la quale si 

richiedeva n. 1 ruolo con inquadramento al livello 2 del CCNL Commercio Aipark; 

- la bozza del Bando di selezione pubblica per titoli, prova scritta e orale, per il  

reclutamento di n. 1 unità di personale a tempo indeterminato full time – “Impiegato 

Amministrativo” con possibilità di utilizzo graduatoria da parte delle società controllate 

del GAP del Comune di Pisa ed il relativo modello di domanda di partecipazione alla 

procedura, trasmessi da parte della S.E.Pi spa con pec del 26-6-2024; 

RITENUTO: 

- di approvare la bozza del Bando di selezione pubblica per titoli, prova scritta e orale, per il  reclutamento 

di n. 1 unità di personale a tempo indeterminato full time – “Impiegato Amministrativo” con possibilità di 

utilizzo graduatoria da parte delle società controllate del GAP del Comune di Pisa con il presente 

provvedimento; 

per tutto quanto sopra 

 

DETERMINA 

 
 

- di approvare la bozza del Bando di selezione pubblica per titoli, prova scritta e orale, per il  reclutamento 

di n. 1 unità di personale a tempo indeterminato full time – “Impiegato Amministrativo” con possibilità di 

utilizzo graduatoria da parte delle società controllate del GAP del Comune di Pisa; 

- di disporre la pubblicazione del Bando nella sezione “trasparenza”, sotto sezione “Bandi di Concorso” del 

sito internet della società. 

          

Il DIRETTORE 

                 Alessandro Fiorindi (*)  

 

 
(*) Documento informatico firmato digitalmente ex D.Lgs. n. 82/2005 s.m.i. (Codice dell’Amministrazione Digitale) 


