
Provvedimento Amministratore Unico n. 01 del 8/04/2021 

OGGETTO: modifica ed approvazione Regolamento per il reclutamento e la gestione del personale. 
 
L’Amministratore Unico 

VISTO 

 l'art. 97 della Costituzione; 
 l'articolo 35, comma 3, del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 “Norme generali sull'ordinamento del 

 lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e s.m.i.; 
 l'articolo 19 del D.Lgs. 19 agosto 2016, n. 175 “Testo Unico in materia di società a partecipazione 

 pubblica” e s.m.i.; 

 il recepimento del Codice Etico del Comune di Pisa, con Provvedimento dell'Amministratore Unico 

n. 12 del 14 marzo 2012; 

 il Codice di Comportamento approvato con Provvedimento dell'Amministratore Unico n. 25 del 6 

dicembre 2016; 
 lo Statuto Sociale; 
• Il Regolamento per il reclutamento del personale approvato con atto dell’AU n. 6 del 25/02/2019 

 
CONSIDERATO 

 che PISAMO, nello svolgimento delle sue attività, si avvale sia di personale assunto direttamente 

dalla stessa, che di personale a comando dei Comuni soci; 
 che PISAMO, in quanto Società affidataria di servizio pubblico ed integralmente partecipata da 

 soggetti pubblici, è assoggettata alla disciplina di cui all'art. 19 del D.Lgs. 175/2016 in materia di 
 gestione del personale; 
 che occorre apportare modifiche all’art. 5 “ambito di applicazione” di detto regolamento al fine di 

renderlo conforme alle previsioni di cui al D.Lgs. n. 175/2016 ed alla legge 68/1999; 

 

dispone 

 
l'approvazione delle modifiche apportate all’art 5 del Regolamento per il reclutamento e la gestione del personale 
presso PISAMO – Azienda per la mobilità S.r.L., allegato alla presente; 
Si dispone la pubblicazione permanente di tale Regolamento sul sito Web Aziendale, Sezione 
Amministrazione Trasparente , alla pagina https://www.pisamo.it/wp/selezione-personale; 
il Regolamento per selezione del personale approvato con atto dell’AU n. 6 del 25/02/2019 è abrogato a far data 
dall'approvazione del presente provvedimento. 
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