DOMANDA DI PARTECIPAZIONE Al CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI E COLLOQUIO, PER IL
RECLUTAMENTO DI PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO FULL TIME, RISERVATO AL PERSONALE
APPARTENENTE ALLE CATEGORIE PROTETTE DI CUI ALL’ART. 1, LEGGE N. 68 DEL 12/03/1999 NORME PER
IL DIRITTO AL LAVORO DEI DISABILI.

Alla societa Pisamo Azienda per la mobilita Srl

Il/la sottoscritto/a

nato/a a il

C.F. e residente a

via n. (tel. )
e-mail pec

Presa visione del bando di concorso pubblico per titoli e colloquio per I'assunzione di 1 lavoratore
appartenente alle categorie protette di cui all’art. 1, legge n. 68 del 12/03/1999, emanato da codesta Societa
e trovandosi in possesso di tutti i requisiti richiesti chiede di essere ammesso/a a parteciparvi.

Dichiara, altresi, ai sensi della normativa vigente in materia di semplificazione amministrativa e
consapevole delle responsabilita penali cui pud andare incontro in caso di dichiarazioni mendaci ai sensi e
agli effetti del D.P.R. 445/2000 (barrare le caselle che interessano):

CITTADINANZA

D di essere cittadino/a italiano/a;

D di essere cittadino di altro Paese dell’'Unione Europea o essere familiari di cittadino di uno degli Stati
membri dell’'Unione Europea non avente la cittadinanza di uno Stato membro, purché titolare del diritto di
soggiorno o del diritto di soggiorno permanente; essere cittadino di Paesi terzi (extracomunitari) purché
titolari del permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo o titolare dello status di rifugiato
ovvero dello status di protezione sussidiaria. | cittadini dell’Unione Europea e di Paesi terzi devono peraltro
godere dei diritti civili e politici degli Stati di appartenenza o di provenienza, avere adeguata conoscenza della
lingua italiana, essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti gli altri
requisiti previsti per i cittadini della Repubblica ed avere un’eta non inferiore ai 18 anni;

(specificare)

’

D di avere adeguata conoscenza della lingua italiana (per i cittadini degli stati membri dell’Unione
Europea).

D di appartenere alle categorie protette di cui all’art. 1 della Legge 68/1999 dell’invalidita e di essere
iscritto al collocamento mirato presso I’Ufficio di

Ovvero:

D di appartenere alle categorie di cui alla Legge 407/1998 e successive modifiche e integrazioni.



CONDANNE PENALI
D di non aver mai riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso,

oppure:

(indicare le eventuali condanne o gli eventuali carichi pendenti)
CAUSE OSTATIVE

D di non essere escluso/a dall’elettorato politico attivo

D di non essere escluso dal godimento dei diritti civili.

D di non essere stato licenziato per insufficiente rendimento da una pubblica amministrazione ovvero
per aver conseguito I'impiego stesso attraverso dichiarazioni mendaci o produzione di documenti falsi o
viziati da invalidita non sanabile;

D non essere stati precedentemente licenziati dalla Societa Entrate Pisa S.p.a. o altra societa per cause
imputabili al comportamento illecito del soggetto o non aver superato il periodo di prova;

D che al momento della eventuale assunzione non svolgera attivita sia in maniera autonoma sia in
regime di subordinazione, in concorrenza o in conflitto di interessi, attuali o potenziali, con quello che
costituisce I'oggetto della Societa Entrate Pisa S.p.A.

TITOLO DI STUDIO
D di essere in possesso del seguente titolo di studio, richiesto per I'ammissione alla selezione, scuola

secondaria di Il livello durata quinquennale (specificare):

conseguito presso (denominazione) di

(citta) nell’anno e avere conseguito la seguente votazione:

D di essere in possesso del seguente titolo di studio Laurea vecchio ordinamento, Laurea specialistica
(D.M.509/1999) o Laurea magistrale (D.M. 270/2004) (specificare):

conseguito presso (denominazione) di

(citta) nell’anno e avere conseguito la seguente votazione:

Per i candidati in possesso di un titolo di studio conseguito all’estero, I'assunzione sara subordinata al
rilascio, da parte delle autorita competenti, del provvedimento di equivalenza, del titolo di studio
posseduto, al titolo di studio richiesto dal presente bando.

In tal caso, il candidato deve espressamente dichiarare, nella propria domanda di partecipazione, di aver



avviato I'iter procedurale, per I'equivalenza del proprio titolo di studio, previsto dalla normativa.

Dichiaro inoltre di aver avviato l'iter procedurale per I'equivalenza del proprio titolo di studi in data

PREFERENZA NELL’ASSUNZIONE
D di essere in possesso del seguente titolo - elencato nell’allegato 1 del presente bando - che da diritto a

preferenza nella graduatoria (a parita di merito e di titoli):

IDONEITA' PSICO-FISICA

D di essere esente da difetti od imperfezioni che possano pregiudicare il corretto espletamento delle
mansioni proprie della figura professionale del posto oggetto della selezione.

SPECIALE DICHIARAZIONE DELLE PERSONE PORTATRICI DI HANDICAP

D di essere portatore/trice di handicap e di chiedere, ai sensi dell’art. 20 della Legge 5.2.1992 n.104, il

seguente ausilio necessario per I'espletazione delle prove:

Allega:

D copia fotostatica, non autenticata, del documento di identita in corso di validita, debitamente
sottoscritta.

(Qualora detto documento non sia in corso di validita, gli stati, le qualita personali e i fatti in esso contenuti,
possono essere comprovati mediante esibizione dello stesso, perché I'interessato dichiari, in calce alla
fotocopia del documento, che i dati contenuti nel documento non hanno subito variazioni dalla data del

rilascio (art, 45, c.3 DPR 445/2000).

D Curriculum vitae in formato europeo, debitamente sottoscritto.
D Informativa sul trattamento dei dati personali, tramite modello di seguito allegato, debitamente
sottoscritto.

Data

FIRMA (per esteso e leggibile)




AVVERTENZE:
1) La sottoscrizione della domanda di partecipazione alla presente selezione ad evidenza pubblica non e
soggetta ad autenticazione.
2) La domanda deve essere accompagnata da copia fotostatica di un valido documento d’identita, di
curriculum vitae in formato europeo, consenso al trattamento dei dati, debitamente sottoscritti.
3) Ai sensi dell’Art. 1, 1° comma della Legge 23.8.1988 n° 370 non sono soggette all’'imposta di bollo le
domande di partecipazione alle selezioni ed i relativi documenti.
Non sono altresi soggette a imposta di bollo le dichiarazioni sostitutive di certificazioni, di fatti, stati e
qualita personali rese contestualmente alla domanda di partecipazione alla selezione.

INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

La Societa Pisamo Azienda per la mobilita Srl., ai sensi degli articoli 13 e 14 del Regolamento UE 27 aprile
2016 n. 679 “Regolamento Generale sulla Protezione dei Dati” (in seguito “Regolamento”), nella sua qualita
di Titolare del trattamento, con la presente La informa che i dati personali da Lei forniti per partecipare al
presente bando di reclutamento del personale, verranno trattati esclusivamente per le finalita e con le
modalita di seguito indicate.

Tipologie di dati trattati
Potranno essere oggetto di trattamento le seguenti tipologie di dati personali

a) dati anagrafici, identificativi e di contatto (quali, a titolo di esempio, nome, cognome, data di nascita,
codice fiscale, indirizzo, contatti telefonici, residenza, domicilio);

b) informazioni specificatamente richieste dal bando per la presente procedura selettiva quali, a titolo
esemplificativo e non esaustivo requisiti ed esperienze professionali, titoli di studio, competenze
professionali nonché la sussistenza di altri requisiti richiesti dal bando stesso;

c) informazioni relative alla sussistenza di cause ostative quali 'essere in situazioni di potenziali o attuali
conflitti di interessi con I'oggetto della societa, I'aver riportato condanne penali nonché I'esistenza di
procedimenti penali in corso, di essere stato oggetto di procedimenti disciplinari o di provvedimenti di
licenziamento per specifiche motivazioni indicate in domanda;

d) dati particolari, quali ad esempio I'appartenenza a categorie protette e quelle derivanti dalla richiesta di
ausili per I'espletamento della prova.

Finalita del trattamento e base giuridica

Il trattamento dei dati conferiti dagli interessati, nonché quelli raccolti in fase di verifica delle
autocertificazioni prodotte, hanno la finalita di consentire I'accertamento dell’idoneita dei partecipanti alla
procedura di selezione, la verifica dei requisiti e dei dati inoltrati con la domanda di partecipazione, il
corretto svolgimento della procedura e, la predisposizione di eventuali ausili necessari ai partecipanti e, nel
caso di assunzione, il corretto instaurarsi del rapporto di lavoro con la scrivente.

Il trattamento avviene sulla base dei seguenti presupposti di liceita:

e il trattamento € necessario all’esecuzione di un contratto di cui I'interessato & parte o all’esecuzione di
misure precontrattuali adottate su richiesta dello stesso (art. 6.1 lett. b) Reg.679/2016);

¢ il trattamento € necessario per adempiere un obbligo legale al quale e soggetto il titolare del trattamento
(art. 6.1 lett. c) Reg. 679/2016);

¢ il trattamento € necessario per I'esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di
pubblici poteri di cui € investito il titolare del trattamento (art. 6.1 lett. e) e Art. 9.2, lett. g) Reg. 679/2016.



¢ il trattamento € necessario per assolvere agli obblighi ed esercitare i diritti specifici del titolare o
dell’interessato in materia di diritto del lavoro e della sicurezza sociale e protezione sociale (art. 9, lett. b)
Reg. 679/2016).

L’eventuale trattamento di dati relativi a condanne penali e ai reati o a connesse misure di sicurezza
autorizzato dal diritto dello Stato Italiano (Art. 10 Reg. 679/2016).

Conferimento e tempi di conservazione

I mancato conferimento delle informazioni richieste puo comportare I’esclusione dalla procedura di
selezione. | dati personali trattati saranno conservati per tutta la durata della procedura di selezione per
I’eventuale diverso termine disposto dalla normativa applicabile.

Destinatari dei dati personali

| dati personali da Lei forniti saranno trattati da personale incaricato, opportunamente istruito e operante
sotto l'autorita e la responsabilita del Titolare. | dati personali potranno essere trattati, inoltre, da soggetti
terzi che forniscono servizi strumentali, tra cui servizi di, comunicazione, posta elettronica recapito della
corrispondenza, servizi tecnici per la gestione del Sito e fornitori di servizi informatici. Ai soggetti sopra
indicati saranno comunicati solo i dati strettamente necessari per I'espletamento delle relative funzioni.
L’elenco aggiornato di tutti i destinatari & disponibile presso la sede del Titolare del trattamento e verra
fornito a richiesta dell’interessato scrivendo al seguente indirizzo e-mail segreteria@pisamo.it.

Alcuni dati personali potranno essere pubblicati sul sito web di Pisamo Srl dedicati alla procedura suddetta
per fini di pubblicita legale e di trasparenza.

| suoi dati o altre informazioni che si genereranno nel corso della procedura potranno inoltre essere
trasmesse, salvo limitazioni previste dalla normativa, ai soggetti partecipanti alla procedura selettiva o ad
altri aventi titolo in base alle normative sul diritto di accesso ai documenti amministrativi.

Diritti dell’interessato

La informiamo inoltre che, relativamente ai dati medesimi, puo esercitare in qualsiasi momento i diritti
previsti dal CAPO Il del Regolamento. In particolare, Lei ha diritto di chiedere al Titolare I’accesso ai dati
che la riguardano, la loro rettifica o la cancellazione, I'integrazione dei dati incompleti, la limitazione del
trattamento6 di ricevere i dati in un formato strutturato, di uso comune e leggibile da dispositivo
automatico di revocare il consenso eventualmente prestato relativamente al trattamento dei Suoi dati e di
opporsi in tutto o in parte all’utilizzo dei dati nonché di esercitare gli altri diritti a Lei riconosciuti dalla
disciplina applicabile. Tali diritti possono essere esercitati scrivendo a mezzo posta ai recapiti sotto indicati
oppure tramite posta elettronica al seguente indirizzo e-mail: segreteria@pisamao.it.

Ai sensi dell’art. 77 del Regolamento, inoltre, Lei ha diritto di proporre reclamo all’Autorita Garante per la
Protezionedei Dati nel caso in cui ritenga che il trattamento violi il citato Regolamento.

Data

FIRMA DEL CANDIDATO




