DETERMINA AMMINISTRATORE UNICO N. 10 del 21/11/2023
OGGETTO: Adozione del Codice di Comportamento dei Dipendenti del Comune di Pisa

L’AMMINISTRATORE UNICO

RICHIAMATI:

- il “Contratto di servizio per la gestione del complesso di attivita inerenti la mobilita e la viabilita nel
territorio del Comune di Pisa” sottoscritto il 14/10/2020, tra il Comune di Pisa e la societd Pisamo
S.R.L., rogato con atto rep. 56082 fasc. 966 dal Segretario Generale del Comune di Pisa e I'allegato 1
dello stesso, contenente il Capitolato di servizio per lo svolgimento delle attivita’ inerenti la mobilit,
la viabilita e la sosta del Comune di Pisa, approvato con delibera di giunta n. 141 del 27/08/2020,
registrato il 28/08/2020 al numero 3283;

- lo Statuto societario aggiornato al 14/07/2017;

-iI D. Lgs. 19 agosto 2016, n. 175 “Testo Unico in materia di societa a partecipazione pubblica”;

- la nomina ad Amministratore Unico con verbale di assemblea soci del 7.11.2018;

- la conferma dello stesso Amministratore Unico come da assemblea del 4.5.2021;

-l provvedimento dell’ Amministratore Unico n. 12 del 14/03/2012 con il quale si adottava il codice
etico del Comune di Pisa del 2012 sottoscritto dal Sindaco Marco Filippeschi prot. 9682/2012.

CONSIDERATO CHE:

-con la Deliberazione della Giunta Comunale n.179 del 05/08/2021 & stato approvato il testo
definitivo del Codice di Comportamento dei Dipendenti del Comune di Pisa aggiornato secondo le
linee guida di cui alla delibera ANAC n. 177 del 19/02/2020;

-che I Amministratore Unico di Pisamo, per regolare lo svolgimento dell’attivita della societa, adotta
come da statuto “ il Codice di Comportamento dei Dipendenti della societa, in analogia al Codice di

Comportamento dei Dipendenti dell’ente locale detentore della maggioranza relativa del capitale
sociale” (art. 19 lettera c dello statuto);

PRESO ATTO CHE

-in base alle considerazioni ed alle esigenze su esposte, & stato visionato il “codice di comportamento
dei dipendenti del Comune di Pisa”



VALUTATO

- opportuno adottare il “Codice di comportamento dei dipendenti del Comune di Pisa” in quanto

Comune socio di maggioranza al 98,5% di Pisamo srl cosi come previsto dall’art.19 lettera ¢ dello
statuto della stessa societa;

per tutto quanto sopra,
DETERMINA

- di approvare I'adozione del “codice di comportamento dei dipendenti del Comune di Pisa”
compatibilmente a quanto stabilito dallo statuto societario e dal Contratto di Servizio ed ove non
derogato da atti di regolamentazione interna della societa;

- di considerare sostituito integralmente ed abrogato il precedente “Codice Etico adottato dal
Sindaco di Pisa Marco Filippeschi”, approvato con la determinazione del’Amministratore Unico n. 12
del 14/03/2012;

- di dare atto che il Codice di Comportamento dovra essere aggiornato in seguito ad eventuali
modifiche o aggiornamenti da parte del Comune di Pisa;

- di procedere alla pubblicazione del presente atto sul sito istituzionale di Pisamo S.r.l., nella sezione

“Trasparenza”.
L’Amministratore U:10

Avv. Andrea B}jttonq’
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