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Determinazione del’/Amministratore Unico n. 8 del 16-4-2024

OGGETTO: APPROVAZIONE REGOLAMENTO SPESE DI RAPPRESENTANZA E DI TRASFERTA PER L
AMMINISTRATORE UNICO, IL DIRETTORE E | LAVORATORI DIPENDENTI

L’ Amministratore Unico
Richiamato:
- il “Contratto di servizio per la gestione del complesso di attivita inerenti la mobilita e la viabilita nel
territorio del Comune di Pisa” sottoscritto il 14/10/2020, tra il Comune di Pisa e la societa Pisamo S.R.L.,
rogato con atto rep. 56082 fasc. 966 dal Segretario Generale del Comune di Pisa e l'allegato 1 dello stesso,
contenente il Capitolato di servizio per lo svolgimento delle attivita’ inerenti la mobilita, la viabilita e la sosta
del Comune di Pisa, approvato con delibera di giunta n. 141 del 27/08/2020, registrato il 28/08/2020 al
numero 3283;
- la propria nomina ad Amministratore Unico con verbale di assemblea soci del 7/11/2018 e la conferma
della carica con verbale d’assemblea soci del 4/5/2021;
- la propria determinazione n. n. 1 del 3/1/2022 con la quale & stato approvato il “REGOLAMENTO SPESE
PER MISSIONI DELL” AMMINISTRATORE, DIRETTORE O PERSONALE AUTORIZZATO IN AMBITO NAZIONALE E
ALLESTERO”;
Considerato:
- che Pisamo S.r.l. € incaricata di svolgere le attivita inerenti la mobilita, la viabilita e la sosta nel territorio
del Comune di Pisa con relative procedure e specifiche modalita tecnico operative garantendo standard
qualitativi e quantitativi dei servizi prestati;
- che per lo svolgimento delle attivita affidate risulta necessario, in determinate circostanze, che
I'Amministratore, il Direttore ed il personale autorizzato, debbano spostarsi dalla sede di lavoro per missioni
e/o trasferte sia in ambito nazionale che estero o che debbano sostenere spese di rappresentanza
finalizzate ad accrescere il prestigio e promuovere I'immagine di Pisamo srl verso I'esterno nel rispetto della
diretta inerenza delle stesse ai fini istituzionali della Societa medesima;
- che occorre approvare un nuovo regolamento, in sostituzione del precedente, al fine di rendere sempre
piu rispondente la gestione delle spese di trasferta e rappresentanza ai principi di controllo, di economicita
e di contenimento della spesa;
Ritenuto

III

Completo e corretto il “Regolamento spese di rappresentanza e di trasferta per Amministratore Unico,
Direttore e lavoratori dipendenti” predisposto a tal fine;
per quanto sopra
Dispone
-di approvare il “Regolamento spese di rappresentanza e di trasferta per Amministratore Unico, Direttore e
lavoratori dipendenti” ed il Mod. 1 allegato allo stesso, abrogando ogni disposizione del precedente
regolamento;
- la pubblicazione del regolamento sul sito Web Aziendale, Sezione Trasparenza;
L' Amministratore Unico
Andrea Bottone (*)

(*) Documento informatico firmato digitalmente ex D.Lgs. n. 82/2005 s.m.i. (Codice del’lAmministrazione Digitale
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