
  
   Determinazione del Direttore n.  67  del 20-07-2026 
 

OGGETTO: PROROGA DEI TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE RELATIVE ALL’ AVVISO DI 

SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI ED ESAMI, PER L’ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO DI N. 8 

“ADDETTI CONTROLLO SOSTA” - LIVELLO 5° “CCNL DEL TERZIARIO DELLA DISTRIBUZIONE E DEI SERVIZI PER 

I DIPENDENTI DEL SETTORE DELLE ATTIVITA’ AUSILIARIE, DELLA SOSTA E DEI PARCHEGGI” 

 

IL DIRETTORE 

VISTI: 

• il “Contratto di servizio per la gestione del complesso di attività inerenti la mobilità e la viabilità nel 

territorio del Comune di Pisa” sottoscritto il 19/12/2024, tra il Comune di Pisa e la società Pisamo S.R.L., 

rogato con atto rep. 56295 fasc. 1178 dal Segretario Generale del Comune di Pisa e l’allegato 1 dello 

stesso, contenente il Capitolato di servizio per lo svolgimento delle attività inerenti la mobilità, la 

viabilità nel territorio del Comune di Pisa, approvato con delibera di giunta n. 50 del 26/11/2024, così 

come integrati e modificati con l'Addendum del 3 Febbraio 2026, ai rogiti del Segretario Generale del 

Comune di Pisa, rep. n. 56345, fasc. n. 1228;  

• il verbale dell’assemblea dei soci del 29/04/2026 con la quale è stata autorizzata la pubblicazione 

dell’avviso di selezione pubblica, per titoli ed esami, per la formazione di una graduatoria per 

l’assunzione a tempo indeterminato di n. 8 addetti controllo sosta al livello 5° CCNL del terziario della 

distribuzione e dei servizi per i dipendenti del settore delle attività ausiliarie, della sosta e dei 

parcheggi;   

• lo Statuto della società aggiornato al 19/09/2025; 

• il Regolamento per il reclutamento e la gestione del personale approvato con Provvedimento dell’A.U. 

n.5 del 22-03-2024; 

• il DECRETO LEGISLATIVO 19 agosto 2016, n. 175, Testo Unico in materia di società a partecipazione 

pubblica; 

• il D.Lgs. 30/03/2001, n. 165 – Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze 

delle amministrazioni pubbliche; 

• il DPR 9/5/1994 n. 487 - Regolamento recante norme sull'accesso agli impieghi nelle pubbliche 

amministrazioni e le modalità di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme 

di assunzione nei pubblici impieghi; 

• la L. n. 68/1999 – Norme sul collocamento obbligatorio delle categorie protette; 

• il D.Lgs. 11/04/2006, 198 – Codice delle pari opportunità tra uomo e donna e l’art. 57 D. Lgs. n. 

165/2001 a garanzia delle pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il 

trattamento sul lavoro; 

• l’art. 1014, co. 3 e 4, e l’art. 678, co. 9, D. Lgs. n. 66/2010; 

• Il CCNL del terziario della distribuzione e dei servizi. 

• La propria determinazione n.  53 del 10.06.2026 con la quale è stato approvato lo schema dell’ “avviso 

di selezione pubblica, per titoli ed esami, per l’assunzione a tempo indeterminato di n. 8 “addetti 

controllo sosta” - livello 5° “ccnl del terziario della distribuzione e dei servizi per i dipendenti del settore 

delle attivita’ ausiliarie, della sosta e dei parcheggi”;  

 

 

 



  
DATO ATTO CHE 

- l'avviso di selezione pubblica di cui sopra è stato regolarmente pubblicato in data 16/6/2026 sul sito 

aziendale al link https://www.pisamo.it/wp/, nella sezione “Trasparenza”, sotto sezione “Bandi di 

Concorso (selezione del personale)” e la scadenza fissata per oggi, 20/07/2026 alle ore 12:00;   

- alle ore 11:22 di oggi risulta pervenuto un numero esiguo di candidature (n. 12 candidature), salvo 

ulteriori domande che possono pervenire entro le ore 12:00; 

- è facoltà della Società prorogare, prima della scadenza, il termine per la presentazione delle 

domande di partecipazione; 

   RITENUTO  

- necessario, alla luce delle risultanze attuali e ricorrendone i presupposti, prorogare i termini per la 

presentazione delle candidature sino al 31.08.2026 alle ore 12:00, al fine di garantire il preminente 

interesse pubblico ad un'adeguata e proficua selezione consentendo la più ampia partecipazione alla 

procedura concorsuale; 

- di dare idonea informazione della proroga del bando mediante pubblicazione nel sito internet di 

Pisamo e nella stampa locale; 

DATO ATTO CHE 

- sono fatte salve, a tutti gli effetti di legge, le domande già regolarmente presentate per la selezione 

pubblica in oggetto entro la scadenza originaria; 

- l’avviso di selezione pubblica non subisce alcuna modifica dei contenuti, salvo la proroga dei termini 

per la presentazione delle domande di partecipazione; 

DETERMINA 
 

 

• di prorogare i termini per la presentazione delle candidature sino alle ore 12:00 del 31.08.2026, al fine 

di consentire la più ampia partecipazione alla procedura concorsuale; 

• di disporre la pubblicazione dell’informazione sul sito internet di Pisamo s.r.l. al link 

https://www.pisamo.it/wp/, nella sezione Trasparenza, sotto sezione Bandi di Concorso (selezione del 

personale); 

• di dare idonea informazione della proroga del bando mediante pubblicazione nella stampa locale. 

          

Il DIRETTORE 

                 Alessandro Fiorindi  
 

https://www.pisamo.it/wp/

